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INNGANGUR

Med handbdk pessari er aetlunin ad setja i fastari skordur starfsemi
Skotfélagsins Markviss og auka gagnszei i stjornun félagsins. Starfsemi
iprottafélaga hérlendis hefur @ undanférnum arum ordid mun faglegri en
aéur var og er pad mjog jakveed préun ad okkar mati.

Aukin ahersla er a faglega menntun pjalfara sem starfa innan
iprottafélaga hérlendis og kréfur um arangur iprottafolks aukast ar fra
ari. Hradar - Heerra - Sterkar er ekki einungis hugsjon Olympiu-
hreyfingarinnar heldur einnig markmid ipréttafélaga, ipréttafdlks,
styrktaradila og almennings sem fylgist med arangri islensks afreksfélks a
motum baedi hérlendis sem erlendis.

Pad er 6sk okkar sem ad gerd pessarar handbdkar komu ad hun eigi eftir
ad nytast vel i starfi félagsins @ dkomnum arum.

Skotfélagid Markviss var stofnad pann 2. september 1988 i sal Hotel
Blonduoss.

Ifundarstjéri var borsteinn Asgeirsson, formadur Skotipréttasambands
Islands og honum til adstodar var Ferdinand Hansen, formadur
Skotipréttafélags Hafnarfjardar.

Stofnfélagar voru eftirtaldir:
Arnbjorn Arason
Agust Sigurdsson
Bjorn Logi Bjornsson
Eypor O. Karlsson
Gudmundur Sigfusson
Gunnar bor

Hjorleifur Jaliusson
Ivar S. Halldorsson

. Jakob J. Jonsson
10.Jdlius Fossdal
11.Sturla bPdérdarsson
12.Sveinn Sveinsson
13.Vignir Bjornsson
14.porvardur Halldorsson
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Tillaga kom fram fra AgUsti Sigurdssyni um ad félagid skyldi bera nafni®
Markviss og var pad sampykkt.

Fyrstu stjérn Skotfélagsins Markviss skipudu eftirtaldir.
Formadur Arnbjérn Arason

Gjaldkeri Vignir Bjérnsson

Ritari Bjorn Logi Bjornsson

Medstjornandi Julius Fossdal

Medstjornandi Gudmundur Sigfusson

Fyrstu arin var mikill kraftur i starfseminni og upp Ur 1990 héféu
félagsmenn komid upp Olympiskum skeet velli @ landi sem Bléndudsbaer
haféi dthlutad félaginu austan vid flugvollinn a Blondudsi.

Landsmét Skotiprottasambandsins voru haldin @ svaedi félagsins og voru
bau vel sott.

A sidustu arum sidustu aldar dré pd verulega Ur starfsemi félagsins, virkir
medlimir fluttu af sveedinu og fair voru til ad taka vid keflinu. Pad var svo
a vordogum arid 2002 ad bodad var til fundar i peim tilgangi ad blasa
glaedum i starfsemina. Var fundurinn vel sottur og @ honum var lagdur
grunnur ad starfsemi félagsins eins og hun er pegar betta er ritad.

Fra arinu 2006 hafa arlega verid haldin landsmot STI a svaedi félagsins
og félagsmenn nad afbragds arangri i sinni grein. Skotfélagid Markviss
hefur &tt Islandsmeistara baedi karla, kvenna og unglinga. Islands-
meistara i flokkakeppni, bikarmeistara, Nordurlandsmeistara og svo
meetti lengi telja.

Pegar petta er ritad eru skradir félagar i Skotfélaginu Markviss 95 og
hefur fjolgad ar fra ari.

Stefna félagsins hefur verid og mun avallt verda ad eiga ipréttafolk i
fremstu rdd i sinni grein jafnframt pvi sem porfum almenns ahugafolks
um skotiprottir sé meett.



KAFLI 1
SKIPULAG FELAGSINS

1.1 Markmio:

Ad félagid sé synilegt almenningi og framkoma félagsmanna sé félaginu
og baejarbdum til sdma.

1.1.1 Ipréttamarkmid

- A3 studla ad auknum ahuga og idkun skotiprétta & Islandi.
- Ad bjoda félagsmonnum upp a adstddu i haesta gaedaflokki.
- Ad bjoda félagsmonnum upp a leidsdgn heefra pjalfara.

- Ad eiga avallt keppnisfolk i fremstu rod.

1.1.2 Félagsleg markmio

- Ad bjoda félagsmonnum upp a vidburdi 6tengda og tengda ipréttinni.
- Ad bjoda félagsmonnum upp a namskeid tengd iprottinni og bunadi.

1.1.3 Fjarmalamarkmio

Stefna félagsins er ad pad sé rekid af abyrgd og syni hallalausan rekstur
a hverju rekstrarari fyrir sig.

Fjarhagsleg stada félagsins skal avallt vera jakvaed og pannig ad hun geti
stutt vid uppbyggilegt og arangursrikt starf félagsins.

Bdkhald félagsins skal faert i bokhaldskerfi ISI,
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1.3 SKIPUN STIORNAR OG HLUTVERK
STJIORNARMANNA

Stjorn er kosin a adalfundi samkvaemt l6gum félagsins.

Formadur: Sér um ad kalla saman reglulega stjornarfundi. Leggur
fyrir stjorn pau verkefni sem framundan eru til sampykktar. Hann
deilir nidur verkefnum a nefndir og félagsmenn. Formadur situr
formannafundi USAH og STI.

Gjaldkeri: Hefur yfirsyn yfir fiarmal félagsins og skipuleggur allar
framkvaemdir i samvinnu vié valla- og framkvaemdanefnd. Sér um &ll
innkaup vegna framkvaemda, verdlaun (i samradi vid moétanefnd) og
a kaffistofu (i samradi vid aefingastjora). Leysir formann af i fjarveru
hans.

Ritari: Ber abyrgd a ritun fundargerda og vardveislu peirra. Ritari
hefur umsjon med heimasidu félagsins. Auk pess hefur ritari umsjon
med kynningar og markadsmalum félagsins i samvinnu vid Fjaroflunar
og kynningarnefnd.

Medstjornendur: Sinna tilfallandi verkefnum stjornar i samvinnu vié
formann.

Varamenn: Mata 3 fundi stjérnar. peir taka seeti i stjorn i forféllum
stjornarmanna. Peir sinna almennum stjérnarstdrfum eins og porf
krefur.

Aheyrnarfulltrai unglida: Unglidarad hefur rétt & minnst einum
aheyrnarfulltrda a stjérnarfundum fyrir utan stjérnarmann unglida.



KAFLI 2
LOG SKOTFELAGSINS MARKVISS

1.9r

Félagio heitir Skotfélagid Markviss,skammstafad MAV og er heimili pess og varnarping a
Blénduosi. Skotfélagio Markviss er adili ad Ungmennasambandi Austur Hunvetninga, Iprotta
og Olympiusambandi Islands og Skotipréttasambandi Islands.

2.gr.

Tilgangur félagsins er ad auka ahuga a skotipréttum,auka pekkingu @ byssum, umgengni vié
baer og baeta adstodu til idkunar skotiprotta.

3.gr.

Félagsadeild félagsins er ollum heimil
Handbok félagsins skal vera adgengileg og nyir sem og eldri félagar hvattir til ad kynna sér
innihald hennar og tileinka sér pad.

4.gr.

a. Argjald félagsins skal akveda & adalfundi félagsins.

b. Unglingar 15 til 21 ars greida halft argjald. Ekki skal innheimta
argjald af félagsmoénnum yngri en 15 ara.

c. Greidi félagsmadur ekki argjald til félagsins i tvd ar samfleytt, skal hann
missa keppnisrétt fyrir hond félagsins.

5.gr.

Arlega skal kosi® um formann og 2 stjérnarmenn. Stjornarmenn adrir en formadur skulu
kosnir til tveggja ara i senn, gjaldkeri og medstjornandi annad arid, ritari og medstjérnandi
hitt. bPegar stjornarmenn adrir en formadur hafa setid i stjorn fjogur kjortimabil samfellt
mega peir ekki vera i frambodi til endurkjors minnst eitt kjortimabil, P& med peirri
undantekningu ad berist ekki frambod til stjiornar er peim heimil aframhaldandi stjérnarseta.
Frambod til stjornar skal berast sitjandi stjorn skriflega eda rafreent minnst viku fyrir
adalfund. Pa skal kjosa tvo endurskodendur og einn til vara asamt tveimur varamoénnum i
stjorn. A adalfundi félagsins er kosid i paer nefndir sem fyrirhugad er ad starfi fram ad naesta
adalfundi.



6.gr.

Adalfund skal halda eigi seinna en adra helgi i febrdar ar hvert og félagsfundi svo oft sem
stjorn akvedur,eda ef skrifleg dsk pess efnis kemur fra eigi feerri en fimm félagsménnum.
Boda skal til adalfundar med minnst tveggja vikna fyrirvara og er hann l6gmeetur sé l6glega
til hans bodad,s.s. med rafreenum heetti, 6had pvi hve margir sitja fundinn. Kjorgengi hafa
beir félagsmenn sem skuldlausir eru vid félagid & peim degi sem adalfundur fer fram.

A adalfundi skulu mal tekin fyrir sem hér segir:
1.Skyrsla stjérnar.

2.nefndir gera grein fyrir storfum sinum.
3.Lagdir fram reikningar

4.Umraeda um skyrslu stjornar og reikninga.
5.Lagabreytingar.

6.Kosning stjornar og nefnda.

7.0nnur mal.

7.gr.
Verkefni stjornar eru m.a.:
a. Studla ad uppbyggingu aefingaadstodu fyrir skotiprottir.
b. Halda reglulegar afingar og mét i skotipréttum.
c. Geeta hagsmuna félagsmanna sinna a skotmétum innanlands sem utan.
d. Senda fulltria & fundi,skotping og radstefnur sem félagid a rétt 4 ad szekja.
e. Sja um ad oryggis og keppnisreglum ISSF og STI sé framfylgt & afingasvaedi
félagsins.
8.gr.
Reikningsar félagsins er almanaksarid.
9.gr.
Légum pessum verdur adeins breytt & adalfundi med 2/3 hlutum atkveeda hid minnsta.
Tillogur ad lagabreytingum skulu berast stjorn amk. einni viku fyrir adalfund. Stjérn skal sja
svo um ad félagsmoénnum séu sendar tillogur ad lagabreytingum pa pegar paer berast.

10.gr.

Félaginu verdur ekki slitid nema a adalfundi og med sampykki og med sampykki 2/3 hluta
fundargesta og koma skal fram i fundarbodi aé slita eigi félaginu.. A sama fundi skal radstafa
eignum félagsins. Eignir félagsins skulu faldar USAH til varéveislu til tveggja ara. Verdi a
beim tima stofnad annad skotfélag innan USAH skulu eignirnar renna til pess.

11.gr.
Ldg pessi 6dlast pegar gildi.

Blondudsi 16. feb.2020.



KAFLI 3
UMGIORP PIJALFUNAR OG KEPPNI

3.1 Stefna félagsins

Markmid pjalfunar unglingaflokka og byrjenda.

1. Ad vidkomandi lzeri 6ryggis og umgengnisreglur sem i gildi eru a
skotaefingasvaedum.

2. Ad vidkomandi sé kennt ad pekkja pann binad sem notadur er vid
aefingar og keppni.

3. Ad kennd sé grunntaekni i skotfimi, med aherslu a rétta
likamsst6du og likamsbeitingu.

4. Ad zfingar séu fjolpeettar og hvetjandi.
5. Ad fraedsla um heilbrigt liferni og ahrif pess a arangur sé til stadar.

6. Ad vidkomandi verdi undirbuinn til patttéku og keppni i videigandi
flokkum.

7. Ad vidkomandi fai fraedslu um mikilvaegi sjalfsaga og skipulags vid
undirbuning og keppni.

8. Ad peir sem ekki hafa hug a patttoku i keppni fai teekifaeri til ad
stunda skotiprottir vid bestu adstaedur.

Markmid pjalfunar peirra sem lengra eru komnir.

1. Ad zefingar séu midadar vid stodu og heefileika hvers
einstaklings fyrir sig.

2. Ad freedsla um heilbrigt liferni og ahrif pess & arangur sé til
stadar, ahersla a mataraedi, hvild og hugarfar.

3. Ad afingaalag peirra sem stefna a afreksiprottir sé aukid. Med
aukna aherslu a teeknileg atridi og undirblning fyrir keppni.

4. Ad iprottamadurinn fai freedslu um markmidasetningu og leidir
ad peim markmidum s.s. uppsetningu aefinga og
keppnisaaetlana.
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3.2 Kennslu og zefingaskra

FEfingadagar eru akvednir af stjorn og pjalfurum og kynntir a8 heimasiéu
félagsins.

Einnig eru aefingastjorar skipadir af stjorn, reynt er ad hafa 2
aefingastjora til ad ekki purfi ad fella nidur sefingar vegna forfalla.

Pad er reynt ad hafa 2 aefingardaga i viku yfir sumartimann. Einn fyrir
almennar ezefingar og einn fyrir nylidaaefingar. Einnig eru settar upp
kvennaaefingar ef beidni um pad kemur.

Keppnisaefingar eru oftar i viku og pa eftir porfum keppenda.

Kennslu og aefingaskrar eru einstaklingsmidadar og unnar i samstarfi vid
hvern og einn idkanda. Og er pa horft a aherslur og markmid idkandans i
iprottinni.

Ef fjoldi idkenda i hop fer yfir 6 a sefingu i haglagrein og 4 i riffilgrein

kallar pjalfari til sefingastjora/adstodarmann sér til fulltingis, peir geta
einnig styrt Iéttari aefingum i forfollum pjalfara, auk almennra afinga.
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3.3 Afingastjorar

Almennar 2efingar a skotiprottasvaedi Skotf.Markviss

FEfingastjora a almennum aefingum a skotsvaedi Markviss ber ad:

1.

2.

Sja til pess ad aefingaadstada sé opin a auglystum opnunartima.

Sja til ad fyllsta Oryggis sé geett a aefingum og ad patttakendur noti
videigandi 6ryggis- og hlifdarbinad.

. Sja til ad reglum félagsins sé fylgt i hvivetna.
. Innheimta vallargjold og fylgjast med Utfyllingu hringjakorta.

. Fylgjast med ad unglingar undir 18 ara hafi skriflegt leyfi foreldris til

ad taka patt i sefingunni.

. Sja til ad allir fai jafnan tima til afinga innan pess timaramma sem

opnun svaedisins leyfir.

. Leidbeina um medferd bunadar sé pess dskad, en pd an pess ad trufla

flaedi a skotvelli.

. Hafa sétt namskeid i skyndihjalp.

. Sja um ad gengid sé fra svaedinu i lok zefingar, dufur og patrénur

tyndar upp,vélar afspenntar og magasin fyllt. Ljos slokkt og gengié
Ur skugga um ad hurdir séu laestar.

10. Fylgjast med birgdasttdu kaffistofu og hreinlaetisadstbou.

A 68rum zefingum utan almenns opnunartima s.s.
nylidazefingum og aefingum keppnisfolks,par sem aefingastjori
er ekki a svaedinu ber pjalfari abyrgd a ad fyrrgreindum reglum
og skipulagi sé framfyigt.
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KAFLI 4
FIARMALASTIORNUN

4.1 Stefna félagsins:

Stefna félagsins er ad pad sé rekid af abyrgd og syni hallalausan rekstur
a hverju rekstrarari fyrir sig.

Fjarhagsleg stada félagsins skal avallt vera jakvaed og pannig ad hun geti
stutt vid uppbyggilegt og arangursrikt starf félagsins.

Bdkhald félagsins skal faert i bokhaldskerfi iSI.
4.2 Rekstur félagsins:

Rekstur félagsins er ekki adskilinn eftir kyni eda aldri enda sitja allir
idkendur vid sama bord og njéta somu réttinda 6had pessum atridum ss.
vegna styrkja, vallar og félagsgjalda. Enda steerstur hluti peirra skot-
greina er félagid stundar ekki kynbundin eda aldurstengdur nema ad
litlu leyti.

P& med peirri undantekningu ad haldid er sérstaklega utan um styrki og
fjaraflanir sem er sétt um eda ad 6dru leyti tileinkad unglidastarfi.

Gjaldskra félagsins er su sama fyrir alla idkendur 6had kyni og aldri utan
bess ad unglidar greida halft argjald

4.3 Fjarhagsacetlun fyrir rekstrarario:

Fjarhagsaetlunin er sett upp fyrir hvert ar og kynnt a adalfundi félagsins
um leid og arsskyrsla arsins a undan er 16gd fyrir fundinn til sampykktar.

Sja fylgiskjal.

13



KAFLI 5
PJALFARAMENNTUN

5.1 Stefna félagsins

bjélfarar skulu starfa eftir stefnu ISI um ipréttir unglinga eins og kostur
er. Ad upplifun peirra sé jakveed, efli likamlegt atgervi og félagslega
pattinn i iprottum.

Yfirpjalfarar sé vidurkenndir af ISSF (Alpjodaskotiprottasambandid) og
STI (Skotiprottasamband Islands) med pjalfararéttindi D-C-B-A.

bjélfarar allra flokka hafi loki® Pjalfara 2 hja ISI eda séu med ISSF
pbjalfararéttindi D eda heerra, og hafi vidteeka pekkingu a vidkomandi
grein. bPjalfarar fullordinna hafi ad lagmarki pjalfararéttindi ISSF-D, og
vidteeka pekkingu a vidkomandi grein.

Félagid hafi innan sinna rada reynslumikla einstaklinga med leid-
beinendaréttindi, Utgefin af rikislogreglustjora, sem adstodad geti vid
bjalfun og tengd verkefni.

bjalfarar félagsins skulu stédugt leitast vid ad afla ser meiri pekkingar og
reynslu,hvort sem er med patttdku a namskeidum a vegum ISI/STI/ISSF
eda eftir 6drum leidum t.d. fyrirlestrum og samvinnu vid starfsbraedur
sina erlendis.

pjalfarar hafi vald a og geti kennt mismunandi taekni eftir pvi sem vid a
bannig ad heefileikar hvers og eins fai notid sin.

FEfingar sem snua ad 6drum pattum en skottaekni og skotstil séu sam-
reemdar eins og kostur er.

Mikilvaegt er ad pjalfarar félagsins hafi pekkingu i skyndihjalp og endur-
nyji skirteini sin a 2ja ara fresti.
5.2 Radning pjalfara.

A. bjalfarar og eefingastjorar/adstodarmenn eru alla jafanan sjalf-
bodalidar og piggja ekki laun fyrir storf sin og eru par af leidandi
ekki med skriflega radningarsamninga vid félagid.

B. biggi pjalfarar og/eda eaefingastjorar/adstodarmenn laun fyrir
storf sin skal gerdur vid pa skriflegur radningarsamningur og
lagdir fram reikningar fyrir launagreidslun i bokhand félagsins.

C. Séu laun greidd fyrir pjalfun skulu pau samraemd 6had kyni og
aldri baedi launpega og idkenda

14



5.3 Listi yfir pjalfara félagsins

Gudmann Jonasson

bjalfari 1 IS 2020

ISSF-D valid 2019,Haglagreinar/ No. TAC0562-D
Leidbeinendaréttindi Utgefin af rikislogreglustjora 2023
Fyrirlestrar:

Ipréttasalfraedi, Hafrun Kristjansdéttir 2014
Namskeid:

Skeet & Trap coaching, Allen Warren 2012

Jon B. Kristjansson

ISSF -D, valid 2020 , kdlu- og loftgreinar/ NO TA0973-D
Kennsluréttindi fyrir E-leyfi 2011

Leidbeinendaréttindi Utgefin af rikislogreglustjora 2023

Snjolaug M. Jonsdottir

pjalfari 1 ISI 2013

bjalfari 2 ST 2014

pjalfari 3 ISI 2019

Leidbeinendaréttindi Gtgefin af rikislogreglustjora 2023
Fyrirlestrar:

Ipréttasalfraedi, Hafrun Kristjansdéttir 2014

Mental Training, Jocke Nylund 2015

Vertu 6stodvandi, Bjarni Fritzson 2018

Verndum bpau, Porbjorg Sveinsdottir

FEfingastjorar/Adstodarmenn pjalfara.

Jon Axel Hansson
Skotvopnaleyfi A,B,D,E

Asgeir prostur Gistavsson
Skotvopnaleyfi A,B,D,E

5.4 Fyrirkomulag afinga, samstarf og samrad pjalfara

Fyrir hvert timabil er sett upp drég ad aefingum og sefingadégum. En par
sem ad skotfimi er einstaklingsgrein pa parf ad mida meira Ut fra
hverjum og einum en heildinni.

Ef fjoldi idkenda i hop fer yfir 6 a aefingu i haglagrein og 4 i riffilgrein
kallar pjalfari til aefingastjora/adstodarmann sér til fulltingis, peir geta
einnig styrt Iéttari og almennum aefingum i forféllum pjalfara.

Einnig hittast pjalfarar og leiébeinendur reglulega yfir aefingatimabilid.

15



KAFLI 6
FELAGSSTARF

6.1 Stefna félagsins

Er ad bjoda upp a meira en reglubundnar aefingar fyrir félagsmenn sina.
Vid teljum ad félagsstarfid sé ekki sidur mikilveegt en aefingar og keppni.

Med gbddu félagsstarfi eflum vid hopinn og gerum okkur sterkari sem
einstaklinga i godri heild félagsskaparins.

Med gddu félagsstarfi erum vid ad studla ad meiri pekkingu félagsmanna
a starfi annarra félaga sem og proska i hdpa- og einstaklingsstarfi.

Markmid félagsstarfsins okkar er:

ad auka virdingu fyrir reglum

ad fraeda

ad vekja, hlda ad og efla ahuga idkenda fyrir proskandi félagsstarfi
ad starfid midist vid oskir hopsins og efli pannig félagsandann

ad starfi bjédi upp a fleiri teekifaeri til ad takast a vid ny og
fiblbreytt viofangsefni

e ad auka samvinnu
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6.2 Vioburdadagatal

Pegar vidburdadagatal hvers ars er sett upp er farid eftir éskum og
abendingum félagsmanna hvad peir sja fyrir sér & komandi timabili til ad
auka samheldni i hopnum.

Pad er margt sem haegt er ad gera sér til skemmtunar og fraedslu & milli
aefinga og keppni. Etirtaldar hugmyndir hafa komid fra félagsménnum:

e Endurhledslunamskeid

Skyndihjalparnamskeid ( i samvinnu vid 6nnur ipréttafélog a
svaedinu)

Verkun og nyting villibradar

Hreinsun og umhirda bunadar

Neering og heilsa iprottafolks

Heimsoknir & onnur skotsvaedi, til ad kynna sér starfsemi peirra
Villibradaveisla, jolagledi o.fl. i peim dur

Kynningarstarfssemi fyrir nylida (unga sem aldna) a ipréttinni
Horft & freedsluefni @ myndbdndum (keppnir, aefingar og
kennslumyndbdnd)

e /Efingabudir.
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KAFLI 7
FRADSLU- OG FORVARNARSTARF

7.1 Stefna félagsins i fraedslu- og forvarnarmalum:

Mikilveegt er ad iprottahreyfingin sé traverdug i freedslu- og
forvarnarstarfi. Afengis- og/eda nikotinneysla a ekki ad eiga sér stad i
tengslum vid ipréttastarf, s.s. :

Afengisneysla & medan ipréttakeppni stendur sé bénnus.

Log um afengisauglysingar a eda vid velli séu virt.

Afengisneysla & iprottasvaedi sé bénnud

Reykingar og 6nnur nikdtinneysla a ipréttasvaedum sé bonnud eda
haldid i lagmarki og pa eingdngu a par til gerdu svaedi.

Ipréttafolk er fyrirmynd annarra og eetti ad haga framkomu sinni i
samraemi vid pad.

Med frekari uppbyggingu félagsins og eflingu unglingastarfsins purfum
vid ad huga ad pvi ad vera fyrirmynd unga fdlksins sem saekja mun i
starfsemi félagsins.

Stefna félagsins er ad studla ad fraedslu fyrir félagsmenn sina, unga sem
0og ba sem eldri eru vardandi forvarnir pegar kemur ad skadsemi vimu-
efna og paer heettur sem fylgja lyfjanotkun. Hvad beri ad varast og
hvernig @ ad bregdast vid ef peim eru bodnir vimugjafar.
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7.2 Einelti i iprottum

Einelti er pvi midur algengt i okkar pjédfélagi og pa ekki bara i hopi
barna og unglinga. Mikilveegt er ad stodva pessa proun i éllum aldurs-
flokkum i ipréttum og félagsstarfi.

Til ad vinna gegn einelti i hdpum er mikilveegt ad virkja félagslega
hlutann vel og sja til pess ad allir komi jafnir inn i starfid og hafi sdmu
moguleika a ad njéta sin i leik sem og i keppni.

Einelti kemur ekki alltaf fram sem likamlegt ofbeldi, heldur eru pad ordin
sem skilja oft eftir sig dypri 6r, 6r sem oft er erfitt ad laga. Margar
myndir eineltis koma fram i hdpum med mismunandi einstaklingum,
andleg, likamleg, leynd og ljos.

Andlega ofbeldid getur oft verid mjog dulid, svipbrigdi, glott, augngotur
eda augum ranghvolft er eitthvad sem ekki er alltaf synilegt 6llum en
passad er ad polandi sjai til pegar pad a sér stad. Einnig gerast hlutirnir a
bakvid einstaklinginn med baktali eda hvisli eda Iatid sé eins og hann sé
ekki a stadnum og hann hunsadur.

Had og grin a sér oft stad og breytir pa litlu hvort ad einstaklingurinn er
vidstaddur eda ekki. Utlit, likams- eda klaedaburdur, sidir, venjur o.fl. er
bad sem oftast er notad.

Rafraent einelti er einnig mjog algengt en pad fer oft fram i skjoli
nafnleyndar og pvi erfitt ad rekja pad til gerandans. Hefur petta stér-
aukist med Ollum peim samskiptamidlum sem bdrn, unglingar og
fullordnir hafa adgang ad.

Allt vidgengst petta i okkar pjodfélagi og eina leidin til ad vid getum

stbdvad pessa préun er ad vera vakandi yfir hvort 68ru og minna hvort
annad a ad oll erum vid jofn i leiknum.
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Stefna félagsins i eineltismalum er:

e AJ allir maeti jakvaedir til leiks.

e Ad hver og einn er abyrgur fyrir ordum sinum og gjordum.

e AJd pjalfarar, leidbeinendur, afingastjorar og adrir sjalfbodalidar
komi fram af umhyggju, heidarleika og virdingu gagnvart 6llum
beim sem ad starfinu koma.

o AJ iprottafdlk okkar séu fyrirmyndir, syni géda hegdun og gott
fordeemi. Séu sjalfum sér og félaginu til séma.

e AJ félagid leggi aherslu a ad studlad sé ad heilbrigdu,
uppbyggjandi og vondudu starfi med bérnum, unglingum sem og
fullordnum.

Til ad fyrirbyggja einelti i hdpnum er mikilvaegt ad hafa pessar reglur ad
leidarljosi i starfinu og minna hvort annad a ad fylgja peim i einu og 6llu.

Vakni grunur um einelti skal teki® & malinu tafarlaust (med adstod fag-

adila ef naudsyn er). Markviss hefur tileinkad sér verklagsreglur i

samraemi vid samraemda vidbragdsaaetiun iprétta- og aeskulidsstarfs.
https://www.samskiptaradgjafi.is/verkfaerakista

Hafa skal samband vid pjalfara/zefingastjora félagsins sem kemur ferlinu
af stad, sja skipurit. Félagid hefur upplysingaskyldu gagnvart foreldrum
og forrddamonnum unglinga og reynir ad raekja pa skyldu eins og frekast
unnt er.

Trunadur og traust er mikilveegur a milli peirra sem malin varda og ad
peim koma. I minnihattar tilvikum naegir ad pjalfari eda aefingastjori raedi
vid idkanda/idkendur um hegdunina til ad malid leysist farseellega

Mal sem ekki leysast fljott innan félags svo allir adila séu sattir verdur
visad til samskiptaradgjafa ISI/UMFI
https://www.samskiptaradgjafi.is/
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7.3 Kynferdis ofbeldi i iprottum

i 22. grein laga nr. 10/2008 um jafna stédu og jafnan rétt kvenna og
karla segir ad yfirmenn félagasamtaka skuli gera sérstakar radstafanir til
ad koma i veg fyrir ad skjdlstaedingar (idkendur) verdi fyrir kynbundinni
eda kynferdislegri areitni i félagsstarfi.

Markviss vill i hvivetna sporna vié kynferdis ofbeldi og ad pad geti att sér
stad innan iprottafélagsins eda & nokkurn hatt i tengslum vid pad eda
starfsemi pess. Félagid mun sja til pess ad pijalfarar, leidbeinendur,
aefingastjorar, foreldrar og idkendur fai fraedslu um kynbundna og kyn-
ferdislega areitni.

Vid val starfsmanna a vegum félagsins getur Markviss O0skad eftir ad
adilar skili inn sakavottordi. Ef grunur um kynferdis ofbeldi kviknar medal
adila sem starfa eda aefa innan Markviss skal an undantekninga strax
tilkynna brotid til I6greglu og/eda Barnavermdarnefndar eftir bvi sem vid
a, og visa til Samskiptaradgafa ISI. o )

Félagid hefur tileinkad sér vidbragds-asetlun ISI/UMFI sem skal notast
vid ef upp kemur alit um kynferdis ofbeldi.

Vid bendum & Vidbragdséaetiun ISI og UMFI:
https://www.samskiptaradagijafi.is/verkfaerakista
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7.4 SAMSKIPTARADGIAFI ISI

Samskiptaradgjafi iprétta- og aeskulydsstarfs hefur pad markmid ad auka
Oryggi i iprétta- og aeskulydsstarfi barna, ungmenna og fullordinna.
Markmidid er ad allir geti tekid virkan patt a sinum vettvangi og jafnframt
leitad sér adstodar eda leitad réttar sins vegna atvika og misgerda sem
hafa att sér stad an pess ad oOttast afleidingar. bjonusta og radgjof
samskiptaradgjafa stendur ollum peim til boda sem tilheyra skipulogdu
iprotta- og aeskulydsstarfi a landinu. Til samskiptaradgjafa er haegt ad
leita med mal er varda andlegt-, likamlegt- og kynferdislegt ofbeldi og
areitni, einelti og onnur sambeerileg tilvik sem hafa komid upp a
vettvangi iprétta- eda aeskulydsstarfs.

Starfi samskiptaradgjafa sinnir Sigurbjorg Sigurpalsdottir, kliniskur salfraedingur, med
adsetur i hisnaedi Domus Mentis- Gedheilsustédvar. Haegt er ad hafa beint samband
vid hana og er hun med simatima alla pridjudaga kl. 10-11, i sima 839-9100. Utan
bess tima er haegt ad hringja i simanumerid en ekki alltaf 6ruggt ad na samtali.

Einnig er haegt ad senda tolvupost a sigurbjorg@dmg.is sem verdur svarad eins fljott
og haegt er.

Markviss hvetur pad félagsfolk sem ekki telur sig geta leitad réttar sins a
einhvern hatt vid stjorn eda forsvarsfolk Markviss til ad nyta sér pessa
leid med urlausn sinna mala.

Sja Vidbragdsaaetlun ISI og UMFI:
https://www.samskiptaradgjafi.is/verkfaerakista

VIDBRAGDSAATLUN

23


https://www.samskiptaradgjafi.is/verkfaerakista

7.5 Hollt mataraedi og orkuporf iprottafolks
Hollt mataraedi

Regluleg og hdfleg pjalfun og holl naering er mikilvaeg fyrir unga sem
aldna. Rannsoknir hafa synt ad hollt mataraedi er mikilvaegt fyrir
likamlega og andlega heilsu og er naudsynlegt til ad sem bestur arangur
naist i 6llum greinum iprotta.

Hollt mataraedi er mataraedi sem inniheldur fjolbreytta feedu Ur sem
flestum faeduflokkum i haefilegu magni auk naegra og hollra drykkja.

Pad er ekki ndg ad borda hollan mat. Timasetningar maltida og timabilid
a milli peirra skiptir einnig miklu mali. Gaetid pess ad borda oft og minna
i einu, 2-4 kist @ milli mala er heefilegt.

Mikilvaegt er ad borda holla, kolvetna- og tiltdlulega proteinrika maltis,
eftir zefingar svo likaminn nai ad jafna sig fyrir naestu atok.

Orkuporf likamans

Likami okkar parf daglega ad fa naega orku Ur faedunni. bessi orka er
annars vegar notud til vidhalds naudsynlegri likamsstarfsemi og hins
vegar til ad sinna daglegum storfum, par @ medal likamspjalfun og
iprottum.

Allir purfa orku til ad vidhalda edlilegri starfsemi lungna, hjarta og
annarra liffaera og til ad vidhalda edlilegum likamshita, taugabodum og
annarri naudsynlegri starfsemi.

Orkuporf peirra sem ad stunda iprottir getur verid tvisvar til prisvar
sinnum meiri en peirra sem ekki stunda ipréttir og er um eda Yfir
helmingur orkuparfar peirra pvi til kominn vegna iprottaidkunar. bessari
miklu orkupdrf purfa ipréttamenn ad maeta med hollu og naeringariku
faedi.
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Hvadan faer likaminn orku?

Orkuefnin i faedunni, kolvetni, fita og protein, brotna nidur i smeerri
einingar vid meltingu og bruna i likamanum. Kolvetni brotna nidur i
glukdsa, fita i glyserdl og fitusyrur og préteinin i amindsyrur. Vid petta
losnar Ur peim orka sem likaminn nytir sér. bessi orka er meaeld i hita-
einingum (he) eda kildkalorium (kcal).

Likaminn getur geymt umfram kolvetni sem orkuforda i lifur, vddvum og
umfram fitu i fitufrumum. begar & parf ad halda t.d. vid areynslu gripur
likaminn til pessara forda. Vid litid alag brennir likaminn mest fitu en
begar hradinn og alagid eykst veita kolvetni staersta hluta orkunnar.

Mataraedi a keppnisdegi

Mikilvaegt er ad byrja daginn a gdédum morgunverdi eins og t.d.
hafragraut med bonunum eda med rusinum og kanil. Spaeld egg med
beikoni. Hard- eda linsodin egg, ferskan safa eda boozt. Eitthvad sem
stendur lengi med okkur og gefur okkur gott start inn i daginn.

Vid keppni i skotfimi skiptir miklu mali ad drekka vel og reglulega yfir
daginn. Gott er ad hafa flosku med sér Ut a vollinn til ad geta drukkid a
milli palla. Hafa eitthvad orkugefandi til ad fa sér adur en farid er Ut ad
skjota en varast timabundna orku eins og sykur. Hafa frekar med sér t.d.
mondlur, hnetur, banana og dsykrada avaxtasafa. Fordast gosdrykki og
kaffidrykki.

Ef keppnisdagurinn er langur, hafa pa med sér eina gdéda maltid fyrir
daginn, t.d. salat med gédum proéteingjafa, fitu og gdd kolvetni. Ad mdti
loknu er aeskilegt ad fa sér stadgdda maltid og goda hvild a eftir til ad
koma ferskur inn i atok naesta keppnisdags.
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KAFLI 8
JAFNRETTISMAL

8.1 Stefna félagsins:

Rekstur félagsins er ekki adskilinn eftir kyni eda aldri enda sitja allir
i8kendur vid sama bord og njota sbmu réttinda ohad pessum atridum.
Enda steerstur hluti peirra skotgreina er félagid stundar ekki kynbundin
eda aldurstengdur nema ad litlu leyti.

Gjaldskrd félagsins er su sama fyrir alla idkendur ohad kyni og aldri utan
bess ad unglidar greida hélft argjald

e Félagid Starfar samkvaemt jafnréttisdeetiun ISI og Jafnréttisstofu.
https:/ /isi.is/fraedsla/jafnrettismal/

o Félagid sér til pess ad allir idkendur og gestir pess sitji vid sama
bord pegar kemur ad aefingum, keppni og félagsstarfi.

e Allir idkendur hafi adgang ad somu adstédu, pjalfun og fjarmagni.

e Reynt er ad koma til méts vid alla 6had pjdderni, fétlun eda busetu

e /Efingatimar sem henta hverjum flokk fyrir sig eru settir & midad
vid peirra parfir og krofur.

e Gerir krofu & ad idkendur og gestir komi fram vid samidkendur sina
a jafnréttisgrundvelli 6had getu, pjdderni eda fotlunar.

e bjalfari/aefingastjori sér til pess ad stefnu félagsins sé framfylgt og
allir geti stundad zefingar hja félaginu.

e Séu laun greidd fyrir pjalfun eda annad skulu pau samraemd 6had
kyni og aldri baedi launpega og idkenda.

Til ad haegt sé ad geeta jafnréttis i ipréttum purfa allir ad leggjast a eitt
og vinna saman. Vid berum virdingu fyrir hvort 6dru og komum fram vid
adra eins og vid viljum ad peir komi fram vid okkur.

Kyn, pjéderni, litarhattur, fotlun eda geta einstaklingsins i iprottinni a
engu ad breyta.

Notum frekar adsteedurnar og hjalpum nyjum og frabaerum ein-
staklingum ad kynnast og proskast i iprottinni.

Munum ad vid erum sterkari sem ein heild heldur en sem einn ein-
staklingur i hépi.

Vid bendum einnig & Vidbragdsaaetiun ISI og UMFI:
https://www.samskiptaradgjafi.is/verkfaerakista
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KAFLI O
SIPAREGLUR

Sidareglur félagsins

Til ad haegt sé ad veita félagsmonnum almennar leidbeiningar i leik og
starfi er mikilveegt ad hafa sidareglur til adstodar.

Sidareglur pessar eiga vid um alla sem ad starfi félagsins koma og eru i
abyrgdarhlutverki i ferdum og 6drum uppakomum a vegum félagsins.

Hlutverk sidareglna er ad veita peim sem ad koma ad ipréottum og
félagsstarfi almennar leidbeiningar og vera peim hvatning. baer eru hluti
af peim anda sem & ad vera rikjandi i félaginu og purfa ad njota almenns
studnings medal félagsmanna.

paer eru ekki taemandi, heldur leidbeinandi og hvetjandi. Adhaldid felst i
almennu vidhorfi til bodskapar reglnanna.

Jakvaedni, heidarleiki og god fyrirmynd er pad sem ad kemur okkur best i
gegnum hid daglega lif, hvort sem er i leik, starfi eda ipréttum.

Sidareglurnar skulu vera hvetjandi og leidbeinandi i senn. bzer parf ad
kynna 6llum hlutadeigandi.

Brot a sidareglum:

Ef idkandi, foreldri, stjornarmadur, félagsmadur, sjalfbodalidi eda einhver
annar telur ad pessar sidareglur hafi verid brotnar getur hann visad

malinu til adalstjornar Skotfélagsins Markviss. Brot a sidareglum félagsins
geta vardad brottrekstri Ur starfi eda Ur félaginu
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9.1 Sidareglur félagsins — foreldrar og forradamenn

Foreldri/forradamadur hafdu avallt hugfast ad:

Barnid pitt er i iprottum vegna eigin anaegju en ekki til ad gledja
big.
Hvetja barnid pitt til patttoku i ipréttum, ekki pvinga pad.

Hvetja barnid pitt til ad fara eftir og virda reglur ipréttanna og
leysa deilur an fjandskapar eda ofbeldis.

Stydja og hvetja 6ll born og ungmenni — ekki bara pin eigin.

Vera jakvaedur, baedi pegar vel gengur og lika pegar illa gengur.

Gera aldrei grin ad barni eda hrépa ad pvi ef pad gerir mistok.

Bera virdingu fyrir storfum pjalfarans, ekki reyna ad hafa ahrif &
storf hans & medan leik eda keppni stendur.

Lita 8 ddmarann sem leidbeinanda barna, ekki gagnryna akvardanir
hans.

Virda rétt hvers barns, 6had kyni, kynstofni eda triarbrogdum.

Laera ad meta patttoku sjalfbodalida hja félaginu, pvi an peirra
hefdi barn pitt ekki mdguleika a ad stunda aefingar og keppni med
félaginu.
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9.2 Sidareglur félagsins — yngri idkendur

Idkandi pu eettir ad:

e Gera alltaf pitt besta.

e Virda alltaf reglur og venjur vardandi heidarleika (Fair Play) i
ipréttum.

e Taka patt i ipréttum anasgjunnar vegna en ekki vegna pess
ad foreldrar pinir eda pjalfari vilja pad.

e Syna Ollum idkendum virdingu, jafnt samherjum sem mot-
herjum.

e breaeta ekki eda deila vid domarann.

e Syna 6drum virdingu og vera heidarlegur og opinn gagnvart
pbjalfara og forystufolki félagsins sem ber abyrgd a pér vid
aefingar og keppni.

e Fordast neikveett tal eda nidurlaegjandi kdll um samherja,
motherja, ddmara, pjalfara eda starfsmenn félagsins.

e Koma fram vid adra eins og pu vilt ad adrir koma fram vid

big.

e Vera avallt stundvis & afingar og keppnir.
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9.3 Sidareglur félagsins — eldri idkendur

Iokandi pu eettir ad:
e Gera alltaf pitt besta.

e Syna avallt 68rum virdingu, jafnt i medbyr sem motbyr.

e Virda alltaf reglur og venjur vardandi heidarleika (Fair Play) i
iprottum.

e Virda alltaf akvardanir domara og annarra starfsmanna &
motum og vidburdum.

e Bera virdingu fyrir haefileika og getu annarra 6had kyni, kyn-
paetti, stjornmalaskodunum, trdarbrégdum og kynhneigd.

e Fordast neikvaed ummeeli eda skammir.

e Verda heidarlegur og opinn i samvinnu vid pjalfara og adra
sem ad stydja pig.

e Taka sjalfur hofudabyrgd a framférum pinum og proska.

e Vera avallt til fyrirmyndar vardandi framkomu, jafnt utan
vallar sem innan, hafa hugfast ad pu ert fyrirmynd yngri
iokenda.

e Sampykkja aldrei eda syna 6gnandi eda ofbeldisfulla tilburdi

e Fordast nain persdnuleg samskipti vid pjalfara pinn.
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9.4 Sidareglur félagsins — pjalfari/leidbeinandi
e Medhondladu alla idkendur a einstaklingsgrunni og a peirra
eigin forsendum.

e Styrktu jakveeda hegdun og framkomu.

e Sjadu til pess ad pjalfun og keppni sé vid hefi idkenda med
tilliti til aldurs, reynslu og haefileika.

e Haltu a lofti heidarleika (Fair Play) innan ipréttarinnar.

e Vidurkenndu og syndu virdingu peim akvordunum sem
domarar taka. Fadu idkendur til ad vera med i akvoréunum
sem ad tengjast peim og kenndu peim ad bera abyrgd a
eigin hegdun og framférum i ipréttinni.

e Vertu réttlatur, umhyggjusamur og heidarlegur gagnvart
idkendum pinum.

e Vidhafdu jakvaeda gagnryni og fordastu neikvaeda gagnryni.

e Settu avallt &4 oddinn heilsu og heilbrigdi idkenda pinna og
varastu ad setja pa i adstodu sem ad odgnad gaeti heilbrigdi
beirra.

e Syndu athygli og umhyggju peim idkendum sem ordid hafa
fyrir meidslum.

e Leitadu samstarfs vid adra pjalfara og sérfreedinga begar
bess parf. Vidurkenndu rétt idkandans til pess ad leita rada
fra 68rum pjalfurum.
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Sampykktu aldrei 6gnandi eda ofbeldisfulla tilburdi.

Taktu aldrei ad pér akstur idkenda, hvorki 8 moét né aefingar,
nema med sampykki foreldra.

Sinntu idkendum a afingum en pess utan skaltu halda pig i
faglegri fjarleegd. Fordastu samskipti gegnum sima og netid
nema til bodunar afinga og upplysingagjafar.

Naid likamlegt samband vid idkanda er ekki leyfilegt.

Ekki vera vinur idkenda sem er yngri en 18 ara a samfélags-
midlum. Eina undantekningin fra pessari reglu er ef pjalfari
og idkandi eru bundnir nanum fjolskyldubdndum.

Oll samskipti vid idkanda & samfélagsmidlum skulu fara fram
i hopsamtdlum/hdpsidum. Hverkyns einstaklingssamtol milli
idkenda og pjalfara eru ekki aeskileg.

Aldrei eiga i samskiptum vid idkanda med kynferdislegum
undirtdni eda visa i eitthvad slikt.

Ekki vera med nidrandi athugasemdir um idkanda svo sem
holdafar, kynpatt, kynhneigd, triarskodanir eda stjérnmala-
skodanir idkanda. Vertu medvitadur um hlutverk pitt sem
fyrirmyndar, baedi utan vallar og innan.
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Kafli 10

10.01 Personuverndarstefna skotfélagsins Markviss

Almennt

Skotfélagid Markviss, kt. 450691-1439 med adsetur ad Skulabraut 9
Blondudsi (hér eftir visad til sem ,,MAV") leggur rika aherslu & ad vernda
personuupplysingar sem unnid er med i starfseminni. Personuverndar-
stefnu pessari er atlad ad skyra hvernig vid 6flum og notum personu-
upplysingar og hvada réttindi einstaklingar eiga sem skradir eru hja MAV.
MAV leitast vid ad uppfylla akvaedi og regluverk laga um persénuvernd
sem i gildi eru a hverjum tima. Personuverndarstefna pessi er byggd a
l6gum um persénuvernd og vinnslu persénu upplysinga,nr. 90/2018
(pvl.) og reglugerd Evrépupingsins og radsins (ESB), nr. 2016/679 (rglg.)
MAV telst vera abyrgdaradili i skilningi laganna og ber abyrgd a pvi
hvernig persénuupplysingar eru unnar i starfseminni. Persdnuverndar-
stefnan er einnig adgengileg a heimasidu MAV og var bessi Utgafa
sampykkt pann 05.10.2022 af stjorn félagsins.

Meginreglur Personuverndar.
Vid héfum avallt i huga meginreglur persénuréttar vid vinnslu persénu-
upplysinga. bessar reglur felamedal annars i sér ad persénuupplysingar
seu:

e areidanlegar og uppfeerdar reglulega;

e unnar med ldgmastum, sanngjoérnum og gagnsaejum heetti;

e fengnar i skyrt tilgreindum og malefnalegum tilgangi;

e unnar af héfsemi og midast vié tilgang soéfnunar;

e vardveittar med 6ruggum haetti og ekki lengur en porf er a.

Vid leitumst vid ad dll vinnsla persdnuupplysinga sé vidhoféd med hlidsjon
af meginreglunum pannig ad tryggja megi réttindi einstaklinga sem best.

Hvada persénuupplysingum séfnum vid og hvernig ?
Vinnsla personuupplysinga hja MAV fer i flestum tilfellum fram i tengslum
vid sampykkta félagsadild eda a grundvelli Idgmaetra hagsmuna,
samnings eda laga. MAV vinnur medal annars personuupplysingar um:

e Starfsmenn

e Félagsmenn

e Keppendur

e Vidskiptamannaupplysingar
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Olikum upplysingum er safnad um dlika flokka einstaklinga.
Til deemis er umfangsmeiri upplysingum safnad um starfsmenn heldur en
félagsmenn og almenning.
Dzemi um upplysingar sem vid vinnum eru:
e Starfsmannaupplysingar, svo sem nafn, kennitala, mynd,
l6gheimili, simi, netfang, starfsheiti, bankareikningur og fleira.
Vid kunnum einnig ad vinna vidkvaemar persénuupplysingar um
starfsmenn ss. sakaskra
e Félagsmanna- eda idkenda upplysingar, svo sem nafn, kennitala,
netfang, hlutverk i hreyfingu.
e Upplysingar um keppendur, svo sem nafn, kennitala, kyn,
ipréttagrein, arangur, heiti mots, tegund méts.
e Vidskiptamannaupplysingar, svo sem nafn, netfang, tengsl vid
fyrirtaeki, simanumer, starfsheiti og samskiptasaga.

Persdnuupplysingarnar sem vid séfnum og vinnum med koma venjulega
beint fra hinum skrada einstaklingi. En geta lika komid fra 68rum adilum
eins og um uppruna upplysinganna, t.d. ef upplysingar eru sottar dr
gagnagrunnum UMFI eda ISI

Hver er grundvollur/tilgangur vinnslu perséonuupplysinga?

MAV vinnur persénuupplysingar um einstaklinga & grundvelli sampykkis,
einkum um félagsmenn og idkendur sem gerast adilar ad MAV og i
markadstilgangi. begar vid skrdum upplysingar um félagsmenn og
idkendur innan MAV i Sportabler pa gerum vid pad a grundvelli Iogmeetra
hagsmuna sem felast einkum i lottogreidslum, tolfraedivinnslu og
sogulegs tilgangs. Einnig vinnum vid persénuupplysingar a grundvelli 16g-
meetra  hagsmuna vegna myndavélaeftirlits i 6ryggis- og eignavorslu-
tilgangi. I slikum tilvikum fullvissum vid okkur um pad ad grundvallar-
réttindi og frelsi skradra einstaklinga vegur ekki pyngra en okkar hags-
munir af pvi ad vinna upplysingarnar. I sumum tilvikum vinnum vid
personuupplysingar a grundvelli samningssambands og a pad einkum vid
um starfs og vidskiptamenn, birgja og verktaka. bad getur einnig verid i
peim tilgangi ad koma sliku samningssambandi a. Vid kunnum einnig ad
vinna persénuupplysingar um keppendur a grundvelli samnings. pa fer
vinnsla einnig fram til ad uppfylla lagaskyldu & grundvelli jafnréttislaga,
svo sem pegar vid skraum upplysingar um kyn félagsmanna.
Vidkveemar personuupplysingar eru einkum unnar um starfsmenn og
keppendur, a grundvelli samnings, lagaskyldu eda. I peim tilvikum héfum
vid gert videigandi verndarradstafanir i samreemi vidgerdar krofur.
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Midlun.

MAV kann ad midla personuupplysingum til pridja adila vegna ymissa
asteedna. Til deemis getur verid um ad reeda bjonustuadila eda verktaka
sem veita dkvedna pjdnustu td. ISI, UMFI og vidskiptabanka. Getur pa
verid naudsynlegt ad veita slikum adila adgang ad persdnuupplysingum.
pegar slikir adilar hafa adgang ad personuupplysingum vegna edli
bjonustunnar sem um raedir tryggir MAV ad adeins séu afhentar
personuupplysingar sem eru naudsynlegar og ad um abyrga
vinnsluadila sé ad raeda sem bjdda upp a pjonustu sem uppfyllir skilyrdi
persénuverndarlaga, m.a. me? tilliti til 6ryggis persénuupplysinga.

Oryggi.

Mikid er lagt upp ur Oryggi persdnuupplysinga hja MAV og hefur verid
gripid til videigandi taeknilegra og skipulagslegra radstafana til ad vernda
personuupplysingar, med hlidsjon af edli og umfangi vinnslna. Medal
annars med innleidingu ferla og verklags, sem og taknilegra
oryggisradstafana, semtaka tillit til edli upplysinganna sem um raedir og
ahaettu fyrir skrada einstaklinga. Verdi Oryggisbrestur sem vardar
personuupplysingar og hefur i for med sér aheettu fyrir skrada
einstaklinga mun MAV tilkynna slikt an dtilhlydilegra tafa til Personu-
verndar. I akvednum tilfellum ber MAV einnig ad tilkynna skradum
einstaklingum um 6ryggisbresti. MAV hefur komid sér upp verkferlum til
ad bregdast vid slikum adstaedum.

Vardveisla.

MAV geymir persdnuupplysingar i pann tima sem naudsynlegt er til ad
uppfylla tilgang vinnslu, nema lengri geymslutima sé krafist eda hann
leyfour samkvaemt I6gum. L6g sem okkur ber ad fylgja eru til deemis: 16g
um bdkhald sem kveda & um 7 ara geymslutima gagna. Sé mdguleiki a
bvi ad porf verdi fyrir persénuupplysingar sidar til ad uppfylla lagaskyldu
eda vegna logmaetra hagsmuna, mun MAV vardveita peer personu-
upplysingar med eins 6ruggum haetti og naudsyn ber til.
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Réttindi skradra einstaklinga.

Einstaklingar geta dskad eftir upplysingum um vinnslu MAV og einnig
geta peir 6skad eftir pvi ad nyta 6nnur réttindi sin med pvi ad senda
skriflega fyrirspurn a netfangid: skotf.markviss@gmail.com

Dzemi um réttindi einstaklinga eru:

e adgangur ad personuupplysingum.

e afrit af persdonuupplysingum, réttur til leidréttingar og eydingar
e métmeela vinnslu og/eda takmarka vinnslu

e draga til baka sampykki fyrir vinnslu

e Oska eftir pvi ad persdnuupplysingar séu fluttar til annars adila

Einstaklingar kunna ad eiga frekari réttindi i tengslum vid vinnslu MAV a
personuupplysingum. Pa kann framangreint ad vera had takmorkunum
sem leida medal annars af 16gum eda I6gmastum hagsmunum MAV. Vid
munum Oska eftir stadfestingu @ audkenni peirra einstaklinga sem virkja
réttindi sin, svo sem med okuskirteini eda vegabréfi, til ad tryggja pad ad
upplysingar berist ekki i hendur 6vidkomandi adila.

Samskipti vid MAV og Personuvernd

Fyrirspurnum vegna personuverndarmala MAV er unnt ad beina a
netfangid.skotf.markviss@gmail.com

Komi upp agreiningur um medferd persdonuupplysinga er unnt ad senda
kvortun til Persdnuverndar. Finna ma upplysingar um hvernig hafa skal
samband vid stofnunina hér: www.personuvernd.is.

Breytingar a personuverndarstefnu MAV.
Persénuverndarstefnan er endurskodud reglulega og kann pvi ad taka
breytingum. Breytingar a stefnunni 6dlast gildi vid birtingu @ heimasidu
MAV markviss.net.

Sampykkt af stjorn Markviss 05.10.2022
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KarLl 11
UMHVERFISMAL

11.1 Umhverfisstefna félagsins:

Félagid hefur sett sér pa stefnu ad ganga um umhverfi sitt af naergeetni
0g virdingu.

Allur jardurgangur er endurnyttur eda honum komid a svaedi sem vidur-
kennt er af sveitarfélaginu til losunar. Rusl er flokkad og fargad a vio-
eigandi hatt.

Félagid hefur eftirfarandi atridi ad leidarljosi:

Félagid hvetur til sparnadar i akstri med pvi ad sameinast um bila
begar sxkja parf moét eda aefingar Ut fyrir baejarfélagid.

Ruslafétur eru a aefingasvaedi sem og i klubbhusi og ahorfendur og
idkendur upplystir um stadsetningar peirra.

Tiltekt fer avallt fram a sveedi ad loknum aefingum og keppni.

Allt sorp verdur flokkad samkveemt kréfum endurvinnslustédva og
sveitafélagsins.

Félagid hugar ad grédursetningu og almennri umhirdu a svaedinu.
Hugad er ad adgengi fyrir fatlada.

Allir sem heimsaekja iprottasvaedid eru upplystir um stefnuna.
Reynt er ad draga Ur hitunarkostnadi eins og haegt er.

Leitast er vid ad oll innkaup séu sem vistvaenust og frekar notadar
vOrur sem haegt er ad endurvinna ad notkun lokinni.

I uppbyggingu er reynt ad passa vel upp a umhverfid og sar ekki
skilin eftir opin i jardvegi.
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KaFLI 12
UNGLIPA & FORELDRARADP

12.1 Unglida & foreldrarad:

e Unglida og foreldrarad MAV skal skipad 3 fulltrdum unglida a aldrinum
15- 24 ara, 1 fulltrda foreldra og 1 fulltria stjérnar MAV eldri en 24 ara.

e Skipad er i radid til tveggja ara i senn. Enginn fulltrdi skal po sitja
lengur en sex ar.

e Vid skipun radsins skal dskad eftir tilnefningum fra félogum MAV.

Adalfundur MAV skipar i radio.

Stjérnarmadur MAV kallar radid saman a fyrsta fund.

Stjornarmadur ritar fundargerdir og ber abyrgd a pvi ad koma peim

asamt tillogum radsins fyrir stjorn.

Allir medlimir unglidarads hafa jafnan rétt til mals og atkvaeda.

Starfsemi Unglidaradsins felst i ad skipuleggja verkefni aetlud ung-

mennum, vera stjorn MAV til radgjafar um malefni unglida og malsvari

beirra gagnvart stjorn félagsins.

o Ef medlimur radsins segir af sér skal stjérn skipa stadgengil i hanns
stad fram ad naesta adalfundi.

o Til pess ad akvardanir radsins séu gildar parf meirihluti rédsins ad vera
sampykktur, hvort sem a vid um kosningu & fundi eda & samfélags-
midlum.

e Fundir skulu haldnir @ eins oft og purfa pykir og ef einhver fulltrdi
radsins doskar eftir.

e Medlimir sem maeta ekki @ fund verda ad vera tilbanir ad taka ad sér
verkefni sem peim er Gthlutad a fundi.
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